Statuten des Vereins

AS.S.All. - Associazione per gli Scambi Scientifici Austria Italia (Verein fur
wissenschaftlichen Austausch Osterreich-Italien)

8 1 NAME UND SITZ

1) Der Verein fuhrt den Namen A.S.S.A.l. - Associazione per gli Scambi Scientifici Austria
Italia (Verein fir wissenschaftlichen Austausch Osterreich-Italien)

2) Er hat seinen Sitz in Wien (c/o Italienische Botschaft in Wien, Metternichgasse 13, 1030
Wien).

8§ 2 ZWECK DES VEREINS

Der Verein fir den wissenschaftlichen Austausch Osterreich-Italien wird gegriindet, um ein
Ort der Begegnung fiir italienische Forscher:innen und Professor:innen, die in Osterreich leben,
und fur all jene zu sein, die in irgendeiner Form ein nachweisliches Interesse an der
Zusammenarbeit zwischen den beiden Landern im Bereich der Forschung und Innovation
haben.

Die Ziele des Vereins, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, sind:

1) die Starkung und FOrderung des Forschungs- und Wissenschaftsaustausches und die
Erleichterung der fécheriibergreifenden und interdisziplinaren Zusammenarbeit zwischen
Italien und Osterreich.

2) Unterstiitzung von italienischen Forscher:innen in Osterreich und umgekehrt, um zur
Dynamik und Innovation im akademischen und industriellen Bereich der beiden Lander
beizutragen.

8 3 MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKS
Um diese Ziele zu erreichen, setzt der Verein folgende Mittel ein:
a. ldeelle Mittel:

i. Organisation von Treffen und Konferenzen zur Forderung der fachlbergreifenden und
interdisziplindaren Zusammenarbeit.

ii. Schaffung von Plattformen fur den Austausch von Informationen und Ressourcen zwischen
Vereinsmitgliedern und ihren jeweiligen akademischen und industriellen Gemeinschaften.

iii. Logistische und beratende Unterstiitzung fur junge Forscher:innen, um ihre
grenzlberschreitende Integration und Zusammenarbeit zu erleichtern.



iv. Koordination von 6ffentlichen Veranstaltungen, welche die italienische und dsterreichische
Forschung, Innovation und Kultur hervorheben.

v. Verleihung von Preisen und Anerkennungen, um Spitzenleistungen in der Forschung und in
der grenziberschreitenden Zusammenarbeit anzuregen und zu fordern.

vi. Erleichterung des Zugangs zu Finanzmitteln und Ressourcen fiir Forschungsprojekte und
Kooperationsinitiativen.

vii. Forderung von Initiativen der Wissenschaftsdiplomatie, welche die bilateralen
Beziehungen zwischen Italien und Osterreich starken.

viii. Effektives Management der Kommunikation und Verbreitung der Aktivitdten des Vereins.

b. Materielle Mittel:
i. Erhebung der Mitgliedsbeitrage.

ii. Zusammenarbeit und logistische Unterstutzung durch die Italienische Botschaft und andere
Einrichtungen.

iii. Freiwillige Beitrége jeglicher Art.
iv. Verwaltung von Mitteln und anderen Einnahmequellen, einschlieBlich Patenschaften und
Partnerschaften.

Zur Erreichung seiner Ziele kann sich der Verein sogenannter Erfiillungsgehilfen bedienen.

84 ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT
1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und Ehren-/Emeritus-Mitglieder.

2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich an der Vereinsarbeit beteiligen und die
Mitgliedsbeitrége entrichten.

3) Ehren- oder emeritierte Mitglieder sind jene, denen dieser Status auf Wunsch der
Versammlung verliehen wird, da sie durch ihre Arbeit oder ihre ideelle oder finanzielle
Unterstitzung entscheidend zum Vereinsleben beigetragen haben oder beitragen kdnnen.

8§ 5 ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

1) Mitglieder des Vereins kdnnen natlrliche und juristische Personen werden. Als naturliche
Person gilt jede Person, die in Osterreich eine wissenschaftliche oder technologische Tétigkeit
im akademischen und/oder industriellen Bereich ausibt oder in letzter Zeit ausgetbt hat und in
Italien auf wissenschaftlichem Gebiet ausgebildet wurde oder tétig war. Eine juristische Person
ist eine Osterreichische oder eine italienische akademische oder industrielle
Forschungseinrichtung.

2) Die endgultige Entscheidung uber die Aufnahme von ordentlichen und Ehren-/Emeritus-
Mitgliedern obliegt dem Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert
werden.



3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung. Ehrenmitglieder sind nicht zur Zahlung von Mitgliedsbeitrdgen
verpflichtet.

4) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen
Mitgliedern durch die Vereinsgriinder. Diese Mitgliedschaft wird erst mit der Entstehung des
Vereins wirksam.

5) Nach der Entstehung des Vereins bedarf die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern der
schriftlichen Unterstiitzungserklérung eines anderen ordentlichen Vereinsmitglieds.

8§ 6 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT IM VEREIN
Die Mitgliedschaft im Verein erlischt
1) durch den Tod des ordentlichen Mitglieds oder den Verlust der Rechtspersonlichkeit;

2) durch schriftliche Austrittserklarung des Mitgliedes an den VVorstand mit Wirkung ab dem
folgenden Kalenderjahr;

3) durch Streichung durch den Vorstand; die Mitgliedschaft kann gestrichen werden, wenn das
Mitglied trotz zweimaliger Mahnung langer als drei Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrédge im Rickstand ist.

4) bei schwerem VerstoRR gegen die Statuten oder bei Schédigung der Interessen des Vereins
durch Beschluss des Vorstandes oder der Versammlung. Gegen den Ausschluss kann Berufung
bei der Generalversammlung eingelegt werden, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte
ruhen.

5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Punkt 4) genannten Griinden auf
Antrag des Vorstandes von der Generalversammlung beschlossen werden.

8 7 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Versammlungen und Veranstaltungen des Vereins
gemal den vorliegenden Statuten teilzunehmen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung
sowie das passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu. Die
Mitglieder haben Anspruch auf Stipendien oder wissenschaftliche Preise, die vom Verein
finanziert werden, sowie auf ErméaRigungen der Teilnahmegeblhren bei eventuellen
kostenpflichtigen Veranstaltungen des Vereins.

2) Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die vom Vorstand erlassene interne Regelung sowie
die Beschlusse der Vereinsorgane zu beachten.



8 8 ORGANE DES VEREINS

Die Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungsprtfer und
das Schiedsgericht.

8 9 DIE GENERALVERSAMMLUNG
1) Die ordentliche Generalversammlung findet einmal im Jahr statt.

2) Die aulerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes oder der
ordentlichen Generalversammlung, auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder an den Vorstand oder auf Verlangen der Rechnungsprufer binnen 6 Wochen statt.

3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder zwei Wochen vor dem Versammlungstermin schriftlich einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einladung erfolgt durch den Vorstand.

4) Ergénzungen der Tagesordnung gemaf Punkt 3) mussen mindestens sieben Tage vor dem
Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich eingereicht werden.

5) Gultige Beschlisse — ausgenommen solche ber einen Antrag auf Einberufung einer
aufRerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur ordentliche und Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen
werden durch einen Bevollmachtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein
anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

7) Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn ein Drittel aller stimmberechtigten
Mitglieder oder deren Vertreter anwesend sind. Ist die Generalversammlung zum festgesetzten
Zeitpunkt nicht beschlussfahig, so wird sie eine Stunde spéter mit der gleichen Tagesordnung
abgehalten und ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Anwesenden beschlussféhig.

8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse zur Anderung der
Statuten oder zur Auflosung des Vereins bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen giltigen Stimmen.

9) Den Vorsitz in der Generalversammlung flhrt der/die Obmann/Obfrau, bei dessen/deren
Verhinderung sein/ihr Stellvertreter. Ist auch diese/r verhindert, so fuhrt das an Jahren &lteste
Vorstandsmitglied den Vorsitz.



§ 10 AUFGABEN DER GENERALVERSAMMLUNG
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und  des
Rechnungsabschlusses;

b) Beschlussfassung tber den VVoranschlag;

c) Festlegung, Ernennung und Enthebung der VVorstandsmitglieder und der Rechnungspriifer;
d) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrége fiir ordentliche Mitglieder;

e) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

f) Entscheidung Uber Berufungen gegen den Ausschluss von Mitgliedern;

g) Beschlussfassung uber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;

h) Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

8 11 DER VORSTAND

1) Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern, und zwar aus dem Ehrenvorsitzenden,
Obmann/Obfrau und Stellvertreter/in, Schriftfihrer/in und Stellvertreter/in sowie Kassier/in
und Stellvertreter/in.

a) Ehrenvorsitzender: diese Funktion wird vom/von der amtierenden Botschafter:in
oder seinem/ihrer Vertreter:in ehrenamtlich ausgetibt und unterliegt keiner Wahl,

b) Bei der Ernennung von Obmann/Obfrau und Stellvertreter/in soll gewdhrleistet
werden, dass sowohl West- als auch Ostdsterreich vertreten sind.

2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der VVorstand hat bei Ausscheiden
eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtragliche  Genehmigung in der nachstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch
Kooptierung tUberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer
verpflichtet, unverziiglich eine auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der
Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprufer handlungsunfahig
sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverzuglich die Bestellung
eines Kurators beim zustédndigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine aul3erordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Bei der Zusammensetzung des Vorstands sind folgende Kriterien in Bezug auf die Gesamtzahl
der ernannten Mitglieder zu beachten, sofern dies anhand der Bewerbungen maglich ist:

(a) ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter;



b) mindestens ein Drittel der Mitglieder (die Zahl wird abgerundet) muss aus dem
nichtakademischen Bereich kommen.

3) Die Funktionsdauer des Vorstands betragt vier Jahre. Erfolgt die Neuwahl nicht rechtzeitig
vor ihrem Ablauf, so l&uft sie bis zur Wahl eines neuen Vorstands weiter. Eine Wiederwahl ist
maoglich. Jede Funktion im Vorstand ist personlich auszutben.

4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von
seinem/seiner/inrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder mindlich einberufen und tritt
mindestens zweimal im Jahr zusammen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den VVorstand einberufen.

5) Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist. Der/Die Obmann/Obfrau kann fur den Fall
seiner/ihrer Abwesenheit einen Bevollméchtigten benennen. Die Ubrigen Vorstandsmitglieder
benennen fir den Fall ihrer Abwesenheit ein anderes Vorstandsmitglied als Bevollmachtigten.

6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

7) Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in.
Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden
Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen Vorstandsmitglieder
mehrheitlich dazu bestimmen.

8) AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Punkt 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Punkt 9) und Rucktritt (Punkt 10).

9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder,
mit Ausnahme des Ehrenvorsitzenden, entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen
Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

10) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Ruicktrittserklarung ist an den/die Obmann/Obfrau und im Falle seines/ihrer Ricktritts an
seinen/ihre Stellvertreter:in zu richten. Der Riicktritt des/der Obmanns/Obfrau und seines/ihres
Stellvertreters zieht automatisch den Rucktritt des gesamten Vorstandes nach sich. Der
Ricktritt wird erst mit Wahl bzw Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam. Im Falle
des Rucktritts des gesamten Vorstandes beruft dieser unverziglich eine auBerordentliche
Generalversammlung ein.

11) Die Ubernahme von Amtern innerhalb des Vereins ist mit keiner Vergitung fiir die
geleisteten Dienste verbunden.



§ 12 AUFGABEN DES VORSTANDES

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins; ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch
die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

b) Vorbereitung der Generalversammlung;

c) Einberufung der ordentlichen und aufRerordentlichen Generalversammlung;
d) die Verwaltung des Vereinsvermdgens;

e) Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern;

g) Planung und/oder Genehmigung von Initiativen des Vereins;

h) Ausarbeitung von moglichen internen Regelungen des Vereins.

§ 13 BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER VORSTANDSMITGLIEDER

1) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Der/die Schriftfihrer/in
unterstitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Filhrung der Vereinsgeschéfte.

2) Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auf3en. Schriftliche Ausfertigungen des

Vereins bedurfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau und des
Schriftfihrers/der Schriftfuhrerin, in Geldangelegenheiten (vermdgenswerte Dispositionen)
des/der Obmanns/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin. Rechtsgeschafte zwischen
Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

3) Rechtsgeschéftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach aufien zu vertreten bzw. fr ihn
zu zeichnen, kénnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt
werden.

4) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die
in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhéltnis bedurfen diese jedoch
der nachtraglichen Genehmigung durch das zustédndige Vereinsorgan.

5) Der/die Obmann/Obfrau fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
6) Der/die Schriftfihrer/in fuhrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.
7) Der/die Kassier/in ist fur die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des
Schriftfihrers/der Schriftfihrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre Stellvertreter/innen.



§ 14 RECHNUNGSPRUFER

1) Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung fir eine Dauer von vier Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Uberwachung der Finanzgebarung des Vereins
und die Bilanzprufung. Sie haben der Generalversammlung tber das Ergebnis der Prifung zu
berichten.

§ 15 VERWALTUNG

Benotigt der Vorstand Personal fir die verwaltungstechnische Durchfuhrung der
Vereinstatigkeit, so kann ein:e Sekretdr:in von auBerhalb des Vereins bestellt werden. Der/Die
Sekretér:in fihrt die Geschaftsstelle und die laufenden Geschéfte des Vereins nach den
Weisungen des Vorstandes.

§ 16: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung" mi Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den § 577 f ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere
Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach
Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wéhlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden
des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den VVorgeschlagenen das Los.
Die Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der
Generalversammlung - angehdren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endglltig.

§ 17 AUFLOSUNG DES VEREINS

1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Generalversammlung und nur mit einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gltigen
Stimmen beschlossen werden.



2) Die Generalversammlung hat auch (ber die Abwicklung zu beschlielen, sofern
Vereinsvermdgen vorhanden ist. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss dariiber zu fassen. Das verbleibende Vermdgen ist in jedem Fall fir gemeinnditzige
Zwecke zu verwenden. Wenn mdglich, ist es einem kulturellen Zweck zuzufthren.



